
 

 
 

 

 



2.4. Основные критерии оценки труда:   

 педагогических и руководящих работников -  

 творческое, инициативное отношение работников к своему делу, 

должностным обязанностям. Эффективное использование рабочего времени.  

 высокие показатели в учебно-воспитательной работе.  

 высокие показатели в научно-методической работе.  

 сохранение основного контингента учащихся.  

 хорошие показатели, полученные в смотре творческих лабораторий, 

кабинетов.  

 плодотворная работа с детьми в каникулярное время.  

 высокие результативности в соревнованиях, выставках, фестивалях, 

конкурсах.  

 активное участие в пропаганде передового педагогического опыта среди 

педагогов района, города.  

 широкое рекламирование деятельности ЦВР Московского района среди 

учебных учреждений, населения района, города, РТ.  

учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала 

устанавливаются - 

 за расширение сферы обслуживания (выполнение работ, не связанных с 

прямым и должностными обязанностями;  

 поднятие тяжестей;  

 за увеличение объема работы в осенне-зимний период;  

 за увеличение объема работ во время ремонта;  

 за использование технических средств при уборке помещений.  

 

3. Порядок премирования работников  

3.1. премирование основных работников ЦВР Московского района 

производится 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период.  

3.2. премия начисляется за фактически отработанное время. За период 

очередных, ученических, административных отпусков, временную 

нетрудоспособность премия не начисляется.  

3.3. определение размеров премии производится в твердой сумме.  

3.4. денежные поощрения начисляются только основным работникам.  

 

4. Срок действия:  

4.1. Срок действия настоящего Положения - до принятия нового Положения 

об использовании премиальной части фонда оплаты труда работников ЦВР 

Московского района. 33333333332 


